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Seniorarbejdsliv og seniortiltag kan byde pa
mange muligheder. Men hvornar er man senior og
hvad kan man indga af aftaler?

Mange har interesse i at forsaette med at arbejde, selv om de egentlig godt
kan treekke sig tilbage. Det kan veere de gode kolleger eller de faglige opgaver,
som fortseetter med at veere spaendende. Derfor er det en god idé, at du taler
om dine behov og gnsker for dit fremtidige arbejdsliv med din leder.

Det er forskelligt for os alle, hvornar det giver mening at overveje vores sidste
ar pa arbejdsmarkedet. Selv om du maske ikke oplever at veere senior, vil du
alligevel kunne have glaede af at indga i en dialog med din leder i god tid.

Det kan veere svaert at tale om sin alder med sin leder. Isaer hvis du faler, at du
har behov for nye eller andre rammer pa din arbejdsplads.

Seniorpartnerskabet har derfor udviklet denne Seniorsamtaleskabelon, som
kan klaede dig og din leder pa til at tale sammen om seniorarbejdsliv.
Seniorsamtalen tilbydes alle i Tander Kommune, nar de er fyldt 50 ar.

Husk: Denne skabelon er til inspiration, og I kan benytte hele indholdet, som

det star her, eller I kan plukke de elementer, som I synes er mest brugbare for
lige netop jer.
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Forberedelse til samtalen
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Susanne Kgppen
Paedagog, Tonder Kommune

Sadan forbereder du dig bedst til
samtalen

Inden du har en seniorsamtale, bar du taenke over dit fremtidige arbejdsliv.
Pa den naeste side vil du fa et par konkrete forberedelsesspargsmal, som du
kan besvare sammen med din leder.

Nar du har orienteret dig i spagrgsmalene, har du mulighed for at leese i
Inspirationskataloget og se, hvad andre som dig har haft af gnsker og hvilke
aftaler, de har lavet med deres ledere. Det kan veere god inspiration for dig
og din leder.

Det er vigtigt at forberede samtalen godt da der kan vaere emner der ikke er
lette at tale om og som kraever mod og tillid fra bade dig og din leder.
Har du spargsmal til Rammeaftale om seniorpolitik eller andet som mdaske

ligger udenfor din leders ansvarsomrade, kan du laese mere i
Inspirationskataloget pa side 27.
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Petra Poulsen -
Socialpaedagog, Tender Kommune

Emner, der kan daekkes til samtalen

& Arbejdsopgaver

Hvordan oplever du din maengde af arbejdsopgaver er?

Er der arbejdsopgaver, som motiverer dig og giver dig god energi?

Er der arbejdsopgaver, som omvendt ikke motiverer dig?

Er der ansvarsomrader, som du godt kunne teenke dig at fa/afgive?

Hvilke gnsker har du til din faglige udvikling?

Er der andre stillinger eller opgaver pa din arbejdsplads eller i Tander Kommune, som du

synes kunne veere spandende at prgve?

Andet?



Emner, der kan daekkes til samtalen

Balancen mellem arbejde og
privatliv

Oplever du at have en god balance mellem dit arbejde og privatliv?
Er der noget, som kan gere balancen bedre?
Foler du, at du kan leegge arbejdet fra dig, nar du far fri?

Andet?




Emner, der kan daekkes til samtalen

) Mental og fysisk trivsel

Hvordan oplever du samarbejdet med dine kollegaer?

Hvordan oplever du samarbejdet med din(e) leder(e)?

Hvordan trives du med tilrettelaeggelsen af dine opgaver? Bade de stillesiddende og fysiske
kreevende opgaver?
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Er der arbejdsopgaver, der kan tilretteleegges anderledes eller tilbydes nye hjeelpemidler til,
som gar det lettere at lgse kerneopgaven?

Andet?




Emner, der kan daekkes til samtalen

& Fremtid

Hvad skal der til, for at du vil fortseette pa arbejdsmarkedet i 2, 4, 6, 8 ar?
Hvordan vil du gerne have dine naeste ar i kommunen skal se ud for dig?
Oplever du at have lyst til at fd& mere/mindre ansvar i din hverdag?
@nsker du flere/faerre fysiske opgaver?

Oplever du at savne teknologiske Igsninger, der kan bidrage til en bedre arbejdsdag?
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Har du @nsker til eller oplever du behov for kompetenceudvikling?

TK eksempler, nar vi har dem




Selve samtalen
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Samtaleskabelon

De naeste to sider udfylder du sammen med din leder til samtalen pa baggrund
af de tanker, du har gjort dig forud for samtalen.

Har du spgrgsmal til rammeaftale om seniorpolitik eller andet som maske ligger
udenfor din leders ansvarsomrade, kan du lzese mere i Inspirationskataloget pa

side 27.

Samtaleskabelon

Nutid

Til drgftelsen af disse emner har |

mulighed for at tage udgangspunkt i de ﬁ Arbejdsopgaver
refleksionsspargsmal, som du forud for

samtalen har modtaget.

L) Balance mellem privatliv ~ .
L og arbejde C Fremtid

@ Mental og fysisk trivsel

(? Andet

Side 13

Samtaleskabelon

Handleplan

HER OG NU
@nsker, malsaetninger og
aftaler der skal igangszettes
nu

OPF@LGNING

omMm1AR
@nsker, méalsaetninger og
aftaler

OPFQLGNING

| det laengere perspektiv
@nsker

Side 14
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Samtaleskabelon

Nutid

Til draftelsen af disse emner har I mulighed
for at tage udgangspunkt i de
refleksionsspagrgsmal, som du forud for
samtalen har modtaget.

Balance mellem privatliv og
arbejde

\ __—;l Arbejdsopgaver

@ Mental og fysisk trivsel

? Andet
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Samtaleskabelon

Handleplan

HER OG NU
@nsker, malsaetninger og
aftaler der skal igangseettes nu

OPFQOLGNING

OM 1 AR
@nsker, malsaetninger og
aftaler

OPFQOLGNING

I det laengere perspektiv
@nsker
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